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ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ Π.3-77.3.1 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ 
ΜΕΣΩ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 

ΣΥΜΠΡΑΞΗΣ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 
 

Ο Υπουργός Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων υπέγραψε την Υπουργική Απόφαση για τον 
καθορισμό των λεπτομερειών εφαρμογής της Παρέμβασης Π3-77-3.1 «Ανάπτυξη συνεργασιών 
μέσω Επιχειρησιακών Ομάδων (ΕΟ) της Ευρωπαϊκής Σύμπραξης Καινοτομίας, του Στρατηγικού 
Σχεδίου Κοινής Αγροτικής Πολιτικής της Ελλάδας (ΣΣ ΚΑΠ) 2023-2027». Η συνολική δημόσια δαπάνη 
ανέρχεται σε 70 εκατ. €, ωστόσο θα δοθεί υπερδέσμευση ανάλογα με την ζήτηση. 

 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΥΨΟΣ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ 

Ο συνολικός αιτούμενος προϋπολογισμός για την κάθε αίτηση στήριξης είναι από 200.000 € έως 
500.000€, ενώ το ποσοστό επιδότησης των επιλέξιμων δαπανών είναι 100%.  

 

ΣΤΟΧΟΣ ΤΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 

Στόχος της ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ είναι η ανάπτυξη συνεργασιών, μέσω Επιχειρησιακών Ομάδων (Ε.Ο). Τα 
μέλη δύναται να είναι φυσικά πρόσωπα (ατομικές επιχειρήσεις) ή νομικά πρόσωπα 
οποιασδήποτε μορφής τα οποία συνδέονται μεταξύ τους με συμφωνητικό συνεργασίας. 

Η παραπάνω παρέμβαση αποσκοπεί στη συνεργασία φορέων με στόχο την: 

1. ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων στην πρωτογενή παραγωγή 
(γεωργικές/κτηνοτροφικές εκμεταλλεύσεις), στο δασικό τομέα και στον τομέα των τροφίμων 
(μεταποίηση), 

2. αναζήτηση νέων καλλιεργητικών πρακτικών και πρακτικών παραγωγής που συμβάλλουν στην 
προστασία του περιβάλλοντος αλλά και την προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή, 

3. αξιοποίηση τεχνολογικών γνώσεων, νέων ή παραδοσιακών πρακτικών, ερευνητικών 
αποτελεσμάτων και οργανωτικών, τεχνολογικών καινοτομιών και την ενσωμάτωσή τους στην 
πράξη μέσω πιλοτικών εφαρμογών 

Η χρηματοδότηση αφορά αποκλειστικά στη δημιουργία των Ε.Ο. και στην υλοποίηση ενός 
συγκεκριμένου Επιχειρησιακού Σχεδίου (project). 

Ειδικότερα, η Παρέμβαση στηρίζει την ανάπτυξη συνεργασιών, μέσω Επιχειρησιακών Ομάδων 
ενδεικτικά για δράσεις, όπως: 

✓ Την παραγωγή ασφαλέστερων και υψηλότερης διατροφικής αξίας τροφίμων που απευθύνονται 
είτε στο συνολικό πληθυσμό είτε σε ειδικές κατηγορίες 

✓ Τη διασφάλιση της μοναδικότητας των πιστοποιημένων γεωργικών προϊόντων 

✓ Την αξιοποίηση των παραπροϊόντων της γεωργικής παραγωγής και των υποπροϊόντων της ζωικής 
παραγωγής για την παραγωγή ζωοτροφών 



  

✓ Την ανάδειξη των ιδιαίτερων διατροφολογικών χαρακτηριστικών των γεωργικών προϊόντων και 
τη συμβολή τους στην υιοθέτηση προτύπων υγιεινής διατροφής (όπως τροφές πλούσιες σε Ω3, 
σε φυσικά ακόρεστα, χαμηλών θερμίδων) ή παραγωγής τροφίμων που ανταποκρίνονται σε 
ειδικές διαιτητικές ανάγκες 

✓ Την καλύτερη ενσωμάτωση στη τροφική αλυσίδα προϊόντων της ελληνικής κτηνοτροφίας 

✓ Την ανάπτυξη καινοτόμων και συνεργατικών πρακτικών για την παραγωγή και χρήση ζωοτροφών 

✓ Την ανάδειξη νέων μεθόδων και πρακτικών για την ευζωία και προστασία των παραγωγικών ζώων 

✓ Τη δημιουργία νέων προϊόντων φυτικής και ζωικής προέλευσης 

✓ Τη χρήση νέας τεχνολογίας και συστημάτων πληροφορικής για την παρακολούθηση και 
διαχείριση του φυτικού/ζωϊκού κεφαλαίου καθώς και του μικροκλίματος της κτηνοτροφικής 
μονάδας 

✓ Τη μείωση της κατανάλωσης ύδατος μέσω της υιοθέτησης προηγμένων αρδευτικών συστημάτων 
και την υιοθέτηση γεωργίας ακριβείας 

✓ Τη μείωση του όγκου αλλά και της σύνθεσης των εισροών (μείωση χρήσης λιπασμάτων, 
φυτοφαρμάκων, υιοθέτηση νέων ποικιλιών που είναι καλύτερα προσαρμοσμένες στις τοπικές 
εδαφολογικές, υδρολογικές και κλιματικές συνθήκες, την αξιοποίηση των ΑΠΕ για την 
υποκατάσταση των ορυκτών καυσίμων, την αντικατάσταση της χημικής λίπανσης) 

✓ Την υιοθέτηση φιλικότερων προς το περιβάλλον γεωργικών πρακτικών αλλά και την υιοθέτηση 
καλλιεργειών για την αξιοποίηση φτωχών σε οργανική ουσία και θρεπτικά στοιχεία εδαφών 

✓ Την εξοικονόμηση ενέργειας (π.χ. νέα συστήματα κλιματισμού, κ.λπ.) 

✓ Την ανακύκλωση και διαχείριση αποβλήτων και λυμάτων 

 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΚΑΙ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Δικαίωμα υποβολής αίτησης στήριξης έχουν οι Επιχειρησιακές Ομάδες (Ε.Ο.) οι οποίες είναι 
σχήματα συνεργασίας φορέων που διαθέτουν συμφωνητικό συνεργασίας. 
Τα μέλη της Ε.Ο. δύναται να είναι φυσικά πρόσωπα (ατομικές επιχειρήσεις) ή και νομικά πρόσωπα, 
οποιασδήποτε νομικής μορφής και θα πρέπει: 
✓ Να απαρτίζονται από τουλάχιστον δύο (2) μέλη, από τα οποία τουλάχιστον το ένα (1) μέλος 

να δραστηριοποιείται στους τομείς της γεωργίας ή/και της κτηνοτροφίας και της δασοκομίας. 
✓ Να δραστηριοποιούνται είτε: α) σε θέματα που αφορούν στο γεωργικό / κτηνοτροφικό τομέα 

(παραγωγή & εμπορία γεωργικών / κτηνοτροφικών προϊόντων) και στον τομέα των τροφίμων, 
ή σε θέματα που αφορούν το περιβάλλον και την κλιματική αλλαγή και σχετίζονται με τους 
στόχους της Παρέμβασης. 

✓ Στην περίπτωση της διακρατικής συνεργασίας το μέλος που δραστηριοποιείται σε θέματα που 
αφορούν στο γεωργικό/κτηνοτροφικό τομέα και στο τομέα των τροφίμων να έχει έδρα στην 
ελληνική επικράτεια. 

✓ Να προσδιορίζουν το μέλος εκείνο που θα έχει το ρόλο του Διευκολυντή Καινονοτομίας 
(Innovation Facilitator), σχετικά με την υλοποίηση του επιχειρησιακού σχεδίου και με σκοπό τον 
συντονισμό και την παροχή υπηρεσιών για την διευκόλυνση της έγκαιρης και άρτιας υλοποίησης του 
επιχειρησιακού σχεδίου. Το μέλος αυτό μπορεί να είναι οποιοδήποτε μέλος της Ε.Ο., κατά 



προτίμηση όμως συνιστάται να είναι εκείνο το μέλος της Ε.Ο. που έχει την απαιτούμενη επάρκεια 
και είναι ο κοινός εκπρόσωπος των μελών που συμπράττουν για την υλοποίηση και την 
διαχείριση του έργου. Επιπλέον θα πρέπει να διαθέτει εμπειρία στην επίβλεψη και τον 
συντονισμό συγχρηματοδοτούμενων  εθνικής ή διεθνούς εμβέλειας καθώς και εις βάθος γνώση του 
θέματος του έργου.  

  
Τα επιμέρους μέλη της Ε.Ο. μπορεί να είναι: 
✓ Μεμονωμένοι παραγωγοί (επαγγελματίες γεωργοί - κτηνοτρόφοι) ή αναγνωρισμένη 

επαγγελματική οργάνωση (αγροτικοί συνεταιρισμοί, οργανώσεις παραγωγών, ομάδες 
παραγωγών, κτλ.) η οποία θα έχει εναρμονίσει τη λειτουργία της σύμφωνα με το εθνικό 
θεσμικό πλαίσιο. Ειδικότερα, οι αγροτικοί συνεταιρισμοί και οι διεπαγγελματικές οργανώσεις 
θα πρέπει να έχουν εναρμονίσει τη λειτουργία τους σύμφωνα με το Νόμο 4673/2020 και οι 
ομάδες παραγωγών/ οργανώσεις παραγωγών να έχουν αναγνωριστεί σύμφωνα με τη 
διαδικασία που προβλέπεται στην υπ’ αριθ. ΥΑ 397/18235/16-02 2017, όπως ισχύουν. Το μέλος 
που δραστηριοποιείται στον τομέα της γεωργίας ή της κτηνοτροφίας ή της δασοκομίας δύναται 
να είναι νομικό πρόσωπο (ΟΕ, ΑΕ, κ.λπ.) το οποίο να: 
α) Έχει κύρια δραστηριότητα στον πρωτογενή τομέα, στη γεωργική παραγωγή (Ομάδα ΚΑΔ 01 
εκτός των ΚΑΔ 01.6 και ΚΑΔ 01.7)/δασοκομικό τομέα (ΚΑΔ 02.1 και 02.30.12.01). 
Δραστηριότητες στην αλιεία δεν λαμβάνονται υπόψη, β) έχει υποβάλλει Ενιαία Αίτηση 
Ενίσχυσης, γ) είναι φορολογικά και ασφαλιστικά ενήμερο, δ) μην τελεί υπό πτώχευση, λύση, 
αναγκαστική διαχείριση, εκκαθάριση, ε) είναι εγγεγραμμένο στο ΜΑΑΕ ως κάτοχος αγροτικής 
εκμετάλλευσης. 

✓ Επιχειρήσεις, ανεξαρτήτως ημερομηνίας ίδρυσης, οι οποίες έχουν συσταθεί νομίμως και 
λειτουργούν είτε ως νομικά πρόσωπα (π.χ. ΑΕ, ΕΠΕ, ΕΕ, ΟΕ, ΙΚΕ, κτλ) είτε ως ατομικές 
επιχειρήσεις στην Ελλάδα ή σε κράτος – μέλος της Ε.Ε. και δύναται να αφορούν σε τομείς όπως: 
η μεταποίηση και εμπορία αγροτικών προϊόντων, ανάπτυξης λογισμικού με χρήση 
δορυφορικών δεδομένων, τηλεπισκόπησης, αεροφωτογραφιών κ.λπ. για την παραγωγή 
λογισμικού με γεωχωρική αναφορά, παραγωγής ζωοτροφών, σιτηρεσιών και γεωργικών 
εισροών εν γένει, καθώς και σε οποιοδήποτε τομέα σχετίζεται με τους στόχους της παρέμβασης, 
συμπεριλαμβανομένων θεμάτων που σχετίζονται με την υγιεινή διατροφή, την καταπολέμηση 
της σπατάλης τροφίμων την ευζωία των ζώων κ.λπ. Οι εν λόγω επιχειρήσεις δύναται να έχουν 
αναπτύξει τεχνογνωσία σχετικά με το αντικείμενο του έργου, την οποία και θα ενσωματώνουν 
στην πράξη στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου της Ε.Ο. ή και να παρέχουν γεωργικές 
συμβουλές. 

✓ Ερευνητικοί Οργανισμοί, όπως Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, Ερευνητικά Κέντρα, - 
Ινστιτούτα, Τεχνολογικοί Φορείς και Ερευνητικά Πανεπιστημιακά Ιδρύματα ανεξάρτητα από το 
νομικό καθεστώς (δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου), που λειτουργούν νομίμως στην Ελλάδα ή σε 
κράτος – μέλος της Ε.Ε., πρωταρχικός σκοπός των οποίων είναι η εκπαίδευση, η ανεξάρτητη 
διεξαγωγή βασικής έρευνας, βιομηχανικής έρευνας ή πειραματικής ανάπτυξης ή η ευρεία 
διάδοση των αποτελεσμάτων των εν λόγω δραστηριοτήτων με τη διδασκαλία, τη δημοσίευση ή 
τη μεταφορά γνώσεων. Στην περίπτωση που ασκεί επίσης οικονομικές δραστηριότητες, η 
χρηματοδότηση, οι δαπάνες και τα έσοδα από τις οικονομικές αυτές δραστηριότητες πρέπει να 
δηλώνονται χωριστά. Ως διαφορετικοί ερευνητικοί φορείς μπορούν να θεωρούνται: α) 
διαφορετικά Τμήματα Σχολής ενός ΑΕΙ ή ΤΕΙ, β) διαφορετικά ινστιτούτα ενός ερευνητικού 
κέντρου, γ) διαφορετικοί Τομείς ενός Τμήματος Σχολής ΑΕΙ ή ΤΕΙ, δ) διαφορετικά Εργαστήρια 
ενός Τμήματος ΑΕΙ, ΤΕΙ ή ερευνητικού κέντρου, θεσμοθετημένα με σχετική απόφαση. 

✓ Λοιποί φορείς που αντιμετωπίζονται ως ερευνητικοί, όπως τα Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού 



Δικαίου, που έχουν ιδρυθεί με Νόμο ή ΠΔ και επιχορηγούνται από το Κράτος εφόσον πληρούν 
αθροιστικά τις τρεις παρακάτω προϋποθέσεις: 
Α) Οι κύριες δραστηριότητες του φορέα δεν είναι οικονομικές, 
Β) Υπάρχει στο καταστατικό του φορέα πρόβλεψη για δραστηριότητες έρευνας, 
Γ) Η συμμετοχή του φορέα στο ερευνητικό έργο αφορά σε μη – οικονομική δραστηριότητα 
του φορέα και τα αποτελέσματα της έρευνας θα διαχέονται ευρέως και χωρίς διακρίσεις. 

✓ Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, όπου έχουν συσταθεί και λειτουργούν νόμιμα. 
✓ Περιβαλλοντικές Οργανώσεις, όπου έχουν συσταθεί και λειτουργούν νόμιμα. 

 
➢ Κάθε φορέας μπορεί να συμμετέχει ως μέλος της Ε.Ο. σε απεριόριστο αριθμό αιτήσεων στήριξης. 

➢ Το επίπεδο της συνεργασίας μπορεί να είναι Περιφερειακό, Εθνικό ή Διακρατικό και καθορίζεται 
από τον τόπο εγκατάστασης των μελών που δραστηριοποιούνται στη γεωργία ή στην κτηνοτροφία. 

 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΓΚΡΙΣΗΣ & ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΡΓΟΥ Ε.Ο. 

Βασικές προϋποθέσεις έγκρισης και υλοποίησης έργου Ε.Ο. είναι οι ακόλουθες: 

α. Η υλοποίηση της πιλοτικής εφαρμογής να πραγματοποιείται σε εγκατάσταση/εις του/των 
μέλους/μελών της Ε.Ο., όπου υπάρχει και αφορά παραγωγική διαδικασία και βρίσκεται εντός 
των γεωγραφικών ορίων της ελληνικής επικράτειας. 

β. Να μην εκκρεμεί σε βάρος μέλους της Ε.Ο. ανάκτηση ενίσχυσης. 

γ. Να μην τελεί μέλος της Ε.Ο. υπό πτώχευση, εκκαθάριση ή αναγκαστική διαχείριση ή να μην έχει 
λάβει ενίσχυση διάσωσης ή αναδιάρθρωσης.  

δ. Να μην είναι μέλος της Ε.Ο. προβληματική επιχείρηση για τα έργα του δασοκομικού τομέα και 
για τα έργα που το επιχειρησιακό τους σχέδιο αφορά σε παραγωγή τροφίμων εκτός 
Παραρτήματος Ι. Ο δικαιούχος μέλος της Ε.Ο. να ανήκει στην κατηγορία πολύ μικρών, μικρών και 
μεσαίων επιχειρήσεων, όπως αυτές ορίζονται στην Σύσταση 2003/361/ΕΚ της Επιτροπής (L 124) 
για τα έργα του δασοκομικού τομέα και για τα έργα που το επιχειρησιακό τους σχέδιο αφορά σε 
παραγωγή τροφίμων εκτός Παραρτήματος Ι.  

Στην παρέμβαση οι δικαιούχοι επιλέγονται για ενίσχυση μέσω της διαδικασίας της συγκριτικής 
αξιολόγησης και βαθμολόγησης με κοινά κριτήρια επιλογής βάσει των οποίων προσδιορίζονται οι 
τιμές και οι βαρύτητες. 

 

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 

Κάθε Επιχειρησιακή Ομάδα (Ε.Ο.) καταρτίζει Επιχειρησιακό Σχέδιο στηριζόμενο στις εξής αρχές: 

(α) Ανάπτυξη καινοτόμων λύσεων με επίκεντρο τις ανάγκες των αγροτών, δασοκόμων, για την 
ταυτόχρονη αντιμετώπιση του συνόλου των αλληλεπιδράσεων προβλημάτων/ευκαιριών σε 
ολόκληρη την αλυσίδα αξίας και εφοδιασμού με χρηστικές λύσεις, 



(β) τη συγκέντρωση εταίρων με συμπληρωματικές γνώσεις, όπως αγρότες,  δασοκόμους, 
συμβούλους, ερευνητές/τριες, επιχειρήσεις ή μη κυβερνητικές οργανώσεις σε έναν στοχευμένο 
συνδυασμό που συμβάλει στην επίτευξη των στόχων του έργου, 

(γ) δημιουργία ενός πλαισίου συν αντίληψης από κοινού απόφασης και δημιουργίας καθ’ όλη τη 
διάρκεια του έργου. 

Ειδικότερα: 

Το επιχειρησιακό σχέδιο υποβάλλεται ηλεκτρονικά με την αίτηση στήριξης, αποτελεί αναπόσπαστο 
τμήμα αυτής και περιλαμβάνει τα εξής: 

α. Περιγραφή των υφιστάμενων μελών της δυνητικής Ε.Ο. με αναφορά στην εμπειρία, στη 
συμμετοχή αυτών σε άλλα προγράμματα του αγροδιατροφικού τομέα εθνικής ή διεθνούς 
εμβέλειας, συμπεριλαμβανομένης της αναφοράς στην εμπειρία του Διευκολυντή 
Καινοτομίας. Αναφορά στην αντιπροσωπευτικότητα της Ε.Ο. και τον βαθμό κάλυψης των 
επιμέρους κλάδων του αγροδιατροφικού/δασοκομικού τομέα, σαφή περιγραφή του ρόλου 
των μελών της Ε.Ο. καθώς και των ενεργειών στις οποίες θα προβούν και θα συμβάλλουν για 
την επίτευξη των στόχων του έργου. Περιγραφή της συμπληρωματικότητας των ρόλων των 
μελών της Ε.Ο. στην επίτευξη των στόχων του έργου. 

β. Περιγραφή του προβλήματος ή της ευκαιρίας, ιδέας που πρόκειται να υλοποιηθεί μέσω του 
πιλοτικού έργου, την αναγκαιότητα εύρεσης λύσης, τη συμβολή της στη βελτίωση της 
παραγωγής και στη βιωσιμότητα της γε ωργίας/κτηνοτροφίας/δασοκομίας ή στην προστασία 
του περιβάλλοντος καθώς και τη προσέγγιση που θα ακολουθηθεί για την αντιμετώπιση του 
προβλήματος ή την εκμετάλλευση της ευκαιρίας. 

γ. Αναφορά στα ερευνητικά αποτελέσματα και οργανωτικές/τεχνολογικές καινοτομίες, στις 
τεχνολογικές γνώσεις, στις νέες ή παραδοσιακές πρακτικές, στα οποία θα αφορά η πιλοτική 
εφαρμογή του έργου. 

δ. Στην περίπτωση έργου που αφορά την προστασία του περιβάλλοντος και την κλιματική 
αλλαγή επιπλέον των ανωτέρω, αναφορά στη σημαντικότητα και το εύρος του 
περιβαλλοντικού προβλήματος - απειλής και των επιπτώσεων στην κλιματική αλλαγή. 

ε. Περιγραφή με σαφήνεια και ακρίβεια του θεματικού στόχου του Επιχειρησιακού Σχεδίου και 
της ανάπτυξης καινοτόμου λύσης, καθώς και της σπουδαιότητας της ιδέας ή της ευκαιρίας 
που πραγματεύεται το Επιχειρησιακό Σχέδιο, με επίκεντρο τις ανάγκες των 
αγροτών/δασοκόμων. 

στ. Περιγραφή των καινοτόμων προϊόντων, τεχνολογιών, διαδικασιών που θα προκύψουν από 
την εφαρμογή του πιλοτικού έργου και των αναμενόμενων αποτελεσμάτων, την 
προστιθέμενη αξία και την εμβέλειά τους στην αγορά. Τεκμηρίωση της προστιθέμενης αξίας 
του Επιχειρησιακού Σχεδίου στο πρόβλημα που αντιμετωπίζει ή στην ευκαιρία που αξιοποιεί. 
Η τεκμηρίωση πρέπει να περιλαμβάνει στοιχεία για το μέγεθος της αγοράς που αφορά το 
Επιχειρησιακό Σχέδιο, καθώς και για το μέγεθος της ωφέλειας που προκύπτει από την 
εφαρμογή του, είτε ως μείωση του κόστους είτε ως αύξηση της προστιθέμενης αξίας ή 
τεκμηρίωση της σπουδαιότητας και του εύρους του περιβαλλοντικού προβλήματος - 
κλιματικής απειλής που στοχεύει να αντιμετωπίσει η πρόταση μέσω του προτεινόμενου 
Επιχειρησιακού Σχεδίου. 



ζ. Περιγραφή της συνολικής δυναμικότητας της γεωργικής εκμετάλλευσης στην οποία θα 
εφαρμοστεί το πιλοτικό έργο και τεκμηρίωση επάρκειας αυτής για την εξαγωγή ασφαλών 
συμπερασμάτων και αποτελεσμάτων. 

η. Περιγραφή του τρόπου διάχυσης των αποτελεσμάτων του έργου και τις αντίστοιχες 
δραστηριότητες ενημέρωσης, προβολής και διάδοσης που περιλαμβάνει το Επιχειρησιακό 
Σχέδιο. 

θ. Περιγραφή των ενοτήτων εργασίας και παραδοτέων. 

Η ελάχιστη διάρκεια υλοποίησης του επιχειρησιακού σχεδίου είναι ένα έτος και η μέγιστη τρία έτη. 
 

 

 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

  

1. Δαπάνες για την ίδρυση της Ε.Ο. (αφορά σε δαπάνες για τις βασικές ενέργειες σχετικά με την 
εξεύρεση των εταίρων - μελών, την επεξεργασία των στοιχείων σχετικά με το σκοπό και το στόχο της 
πιλοτικής εφαρμογής καθώς και στην εκπόνηση του Επιχειρησιακού Σχεδίου της συνεργασίας). 

Για αυτή την κατηγορία δαπανών η χορήγηση της ενίσχυσης θα πραγματοποιηθεί με κατ’ αποκοπή 
ποσό 5.000€. Το εν λόγω ποσό στήριξης θα καταβληθεί στον Διευκολυντή Καινοτομίας φυσικό 
πρόσωπο ή στον φορέα από τον οποίο προέρχεται ο εκπρόσωπος (φυσικό πρόσωπο) που θα 
αναλάβει το ρόλο του Διευκολυντή Καινοτομίας και δεν συνδέεται με επιλέξιμες δαπάνες. Η 
καταβολή του ποσού θα πραγματοποιηθεί αμέσως μετά την έκδοση της απόφασης ένταξης και 
κατόπιν υποβολής σχετικού αιτήματος πληρωμής. 

  

2. Δαπάνες προσωπικού για τα μέλη της Ε.Ο. που σχετίζονται αποκλειστικά με την υλοποίηση του 
εγκεκριμένου Επιχειρησιακού Σχεδίου της Ε.Ο. και αφορούν κυρίως στην υλοποίηση της πιλοτικής 
εφαρμογής αλλά και τις άλλες δραστηριότητες και ενέργειες, όπως αυτές περιγράφονται στο 
εγκεκριμένο σχέδιο και απαιτούνται για την ολοκλήρωσή του. Ο υπολογισμός και η χορήγηση των 
δαπανών προσωπικού της Ε.Ο. που θα απασχοληθούν για τη διεκπεραίωση του Επιχειρησιακού 
Σχεδίου της συνεργασίας γίνεται σε εφαρμογή μελέτης μοναδιαίου κόστους που εκπονήθηκε για το 
σκοπό αυτό και κοινοποιήθηκε στην Ε.Ε. 

Όσον αφορά στις αμοιβές των παραγωγών – φυσικών προσώπων, η αμοιβή της απασχόλησής τους 
προσδιορίζεται λαμβάνοντας υπόψη το μέσο ετήσιο γεωργικό εισόδημα όπως αυτό προκύπτει από 
στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ του 2024 και αυτές των εργατών γης προσδιορίζονται από την ισχύουσα εθνική 
νομοθεσία (ελάχιστο ισχύον ημερομίσθιο ανειδίκευτου εργάτη πλέον των εργοδοτικών εισφορών), 
έτους 2024. 

Για το μόνιμο προσωπικό των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα δεν είναι επιλέξιμη δαπάνη 
οποιαδήποτε αμοιβή. 

Επισημαίνεται ότι οι Πρόεδροι Διοικητικών Συμβουλίων, μέτοχοι, εταίροι, μέλη Δ.Σ., οι 
Διευθύνοντες/ουσες Σύμβουλοι και οι Διαχειριστές/στριες των επιχειρήσεων ή συνεργατικών 
φορέων δεν δικαιούνται αμοιβή. 

Ειδικά για τα Μέλη των Συλλογικών Σχημάτων (με εξαίρεση τον/την Πρόεδρο) που 
δραστηριοποιούνται στον τομέα της γεωργίας, κτηνοτροφίας και δασοκομίας (π.χ. Αγροτικοί 
Συνεταιρισμοί, Ομάδες Παραγωγών κ.ά.), και τον/την παραγωγό ως φυσικό πρόσωπο δεν ισχύουν οι 



παραπάνω περιορισμοί. Στο προσωπικό του δικαιούχου (τακτικό ή έκτακτο) δύναται να 
περιλαμβάνονται και μέλη «Συνεταιριστικών Εργαζομένων» (ν. 4430/2016 όπως ισχύει κάθε φορά). 
Προϋπόθεση γι’ αυτό είναι το σύστημα αμοιβών των μελών 

του Συνεταιρισμού Εργαζομένων, που καθορίζονται από το καταστατικό του ή από ειδικές ρυθμίσεις 
εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευσή του, να προσομοιάζουν με αυτά της εξαρτημένης εργασίας και 
να έχουν προσδιοριστεί ανεξάρτητα από τη συγχρηματοδοτούμενη πράξη. 

Στον παρακάτω Πίνακα 1 συνοψίζονται τα αποτελέσματα της στατιστικής ανάλυσης και οι τιμές ανά 
επίπεδο προσωπικού. 

 

Πίνακας 1. Τιμές αμοιβής ανά επίπεδο προσωπικού 
 

 
 

 
Ενδεικτικά τα ανωτέρω επίπεδα αμοιβών μπορούν να αντιστοιχιστούν σε κατηγορίες 

απασχολούμενου προσωπικού ως ακολούθως: 

Επίπεδο 1: Διοικητικό/Τεχνικό Προσωπικό/ΥπάλληλοςΓραφείου 

 

Επίπεδο 2: Ερευνητικό Προσωπικό ή Στέλεχος Φορέα Επιπέδου Ε (Πτυχιούχοι < 10 έτη εμπειρίας) 

 

Επίπεδο 3: Ερευνητικό Προσωπικό ή Στέλεχος Φορέα Επιπέδου Δ (Κάτοχοι Integrated 

Master/Μεταπτυχιακού < 10 έτη εμπειρίας ή Πτυχιούχοι > 10 έτη εμπειρίας) 

 

Επίπεδο 4: Ερευνητικό Προσωπικό ή Ανώτερο Στέλεχος Φορέα Επιπέδου Γ (Κάτοχοι Integrated 

Master/Μεταπτυχιακοί > 10 έτη εμπειρίας) 

 

Επίπεδο 5: Ερευνητικό Προσωπικό Επιπέδου Β ή Διευθυντικό Στέλεχος Φορέα Επιπέδου Β 

(Διδάκτορες <10 έτη εμπειρίας, Εξειδικευμένο Επιστημονικό Προσωπικό) 

 

Επίπεδο 6: Ερευνητικό Προσωπικό Επιπέδου Α (Senior Researchers) (Διδάκτορες >10 έτη εμπειρίας, 

Ειδικοί Σύμβουλοι). 
 

Η αμοιβή των παραγωγών - φυσικών προσώπων που θα συμμετέχουν σε έργα συνεργασίας θα 

είναι ίση με 62,10€/ημέρα (συμπεριλαμβανομένων εισφορών ασφαλιστικού φορέα). 



 

Αντίστοιχα οι αμοιβές εργατών/τριών γης που θα συμμετέχουν σε έργα συνεργασίας θα είναι ίση 
με 50€/ημέρα (συμπεριλαμβανομένων εισφορών ασφαλιστικού φορέα). 
Η επιλεξιμότητα των δαπανών για κάθε μέλος της ομάδας έργου συναρτάται από το βαθμό 
απασχόλησής του στο συγκεκριμένο έργο. 
 
Ο μέγιστος διαθέσιμος χρόνος για απασχόληση σε συγχρηματοδοτούμενα έργα δεν μπορεί να 
υπερβαίνει κατά μέγιστο τις 1720 ώρες ανά έτος. 
 
Οι δαπάνες προσωπικού δεν μπορούν να υπερβαίνουν το 60% του συνολικού προϋπολογισμού 
της αίτησης στήριξης. 

 
3.Δαπάνες μετακίνησης των μελών της Ομάδας Έργου (δαπάνες μετακίνησης-διαμονής-
αποζημίωσης). Για τις δαπάνες μετακίνησης των μελών της Ομάδας Έργου, η χρηματοδότηση 

γίνεται σε εφαρμογή προσδιορισμού ενιαίου συντελεστή σε εφαρμογή μελέτης που εκπονήθηκε 

για το σκοπό αυτό και κοινοποιήθηκε στην Ε.Ε. Ειδικότερα, η έγκριση του προϋπολογισμού για τις 

μετακινήσεις αφορά στον προσδιορισμό ποσού μέσω της εφαρμογής συγκεκριμένου ποσοστού 

δαπανών επί των άμεσων δαπανών για τις αμοιβές προσωπικού. 

Ειδικότερα, καλύπτονται τα έξοδα κίνησης (όπως αντίτιμο εισιτηρίων των μέσων μαζικής 

μεταφοράς, η δαπάνη χιλιομετρικής αποζημίωσης λόγω χρήσης ιδιόκτητου μεταφορικού μέσου 

των μελών της ομάδας έργου, η δαπάνη διοδίων, ο ναύλος οχήματος σε μετακινήσεις 

με θαλάσσιο μέσο μεταφοράς), τα έξοδα διανυκτέρευσης, η ημερήσια αποζημίωση. Οι δαπάνες 

αυτές είναι επιλέξιμες μέχρι τα ανώτατα όρια που ορίζονται στις διατάξεις της υποπαρ. Δ9 της παρ. 

Δ του άρθρου 5 του ν. 4336/2015 (Α’ 94), όπως ισχύει κάθε φορά καθώς και στην υπό στοιχεία 

2/68332/ΔΕΠ/2016 (Β’ 2943) κοινή υπουργική απόφαση. 

Οι δαπάνες του δικαιούχου για τη μετακίνηση φυσικών προσώπων που συμμετέχουν στην 

υλοποίηση της πράξης με βάση σύμβαση μίσθωσης έργου ή υποτροφία είναι επιλέξιμες, εφόσον 

οι μετακινήσεις είναι απαραίτητες και προσδιορίζονται στη σχετική σύμβαση. 

 

Για την κάλυψη των επιλέξιμων δαπανών μετακίνησης του προσωπικού του δικαιούχου, ή/και των 
μελών της ομάδας έργου χρησιμοποιείται ενιαίος συντελεστής ως εξής: 
α. Υπολογίζονται έως στο 10% για τα έργα εθνικής συνεργασίας επί των επιλέξιμων άμεσων 
δαπανών προσωπικού και 
β. υπολογίζονται έως στο 15% για τα έργα διακρατικής συνεργασίας επί των επιλέξιμων άμεσων 
δαπανών προσωπικού. 
 
4. Δαπάνες διάχυσης/προώθησης των αποτελεσμάτων του επιχειρησιακού σχεδίου. Για τις 

δαπάνες διάχυσης/προώθησης η χρηματοδότηση γίνεται σε εφαρμογή προσδιορισμού ενιαίου 

συντελεστή σε εφαρμογή μελέτης που εκπονήθηκε για το σκοπό αυτό και κοινοποιήθηκε στην Ε.Ε. 

Ειδικότερα, η έγκριση του προϋπολογισμού για τη διάχυση/προώθηση αφορά στον προσδιορισμό 

ποσού μέσω της εφαρμογής συγκεκριμένου ποσοστού δαπανών επί των άμεσων δαπανών για τις 

αμοιβές προσωπικού. 

Οι δαπάνες διάχυσης/προώθησης αφορούν ενδεικτικά στη δημιουργία ιστοσελίδας, εντύπου, 

διοργάνωση ημερίδων, δαπάνες δημοσιεύσεων, συμμετοχή σε συνέδρια, εκθέσεις, κόστος 

μεταφράσεων των αποτελεσμάτων του Επιχειρησιακού Σχεδίου της Ε.Ο. 

Για την κάλυψη των επιλέξιμων δαπανών προώθησης των αποτελεσμάτων του επιχειρησιακού 

σχεδίου χρησιμοποιείται ενιαίος συντελεστής που υπολογίζεται έως στο 13 % επί των επιλέξιμων 



άμεσων δαπανών προσωπικού. 

 

5. Δαπάνες για το κόστος μίσθωσης εδαφών και λοιπών παγίων καθώς και το κόστος χρήσης 

μηχανημάτων, επιστημονικών οργάνων, εργαλείων, εξοπλισμό πληροφορικής και λογισμικό που 

τεκμηριωμένα χρησιμοποιούνται για την υλοποίηση της πιλοτικής εφαρμογής που αφορά στο 

εγκεκριμένο επιχειρησιακό σχέδιο της Ε.Ο. Το ποσό των δαπανών που υπολογίζεται ως ενίσχυση 

για τις περιπτώσεις μισθώσεων γίνεται με την προσκόμιση σχετικών παραστατικών σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην ισχύουσα εθνική νομοθεσία. Για τις περιπτώσεις δαπανών απόσβεσης παγίων 

στοιχείων (κόστος χρήσης) ο υπολογισμός τους γίνεται στη βάση ισχύουσας σχετικής εθνικής 

νομοθεσίας λαμβάνοντας υπόψη τους σχετικούς λογιστικούς κανόνες και τις συνήθεις λογιστικές 

πρακτικές του δικαιούχου, και όπως αυτές αποτυπώνονται στο λογιστικό σύστημα που αυτός τηρεί. 
 

6. Δαπάνες αναλωσίμων (κόστος υλικών, εφοδίων, και άλλων συναφών ειδών) που σχετίζονται 
αποκλειστικά με την υλοποίηση του επιχειρησιακού σχεδίου της συνεργασίας με την προϋπόθεση 

ότι δεν αποτελούν πάγια εγκατάσταση ή βελτίωση των κτιριακών εγκαταστάσεων ή άλλων παγίων 

που διαθέτει μέλος της Ε.Ο. Δεν περιλαμβάνονται δαπάνες για την προμήθεια αναλωσίμων 

γραφείου.  

 

7. Δαπάνες που αφορούν στην αμοιβή ορκωτού λογιστή/ελεγκτή, εγγεγραμμένου στο Μητρώο 

Ελεγκτών της ΕΛΤΕ ή εταιρείας Ορκωτών Λογιστών για την πιστοποίηση του οικονομικού 

αντικειμένου (δαπανών) του έργου. 

 

 

8. Έμμεσες λειτουργικές δαπάνες, οι οποίες υπολογίζονται και χορηγούνται με ενιαίο συντελεστή 
των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού της Ε.Ο.  το εν λόγω ποσοστό ανέρχεται σε 15% επί 
των άμεσων επιλέξιμων δαπανών προσωπικού. 
 



PROTYPON - ΕΓΓΥΗΣΗ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ 

Η PROTYPON ΑΕ έχει σημαντικά ποσοστά επιτυχίας στην ένταξη επιχειρησιακών σχεδίων 
στα Μέτρα του Π.Α.Α. και πολυετή συνεργασία με αρκετούς φορείς της πρωτογενούς 
παραγωγής και της μεταποίησης, καθώς και με Εκπαιδευτικά και Ερευνητικά Ιδρύματα. 
Στο πλαίσιο αυτής της συνεργασίας συμμετείχε στο σχεδιασμό και στην υλοποίηση 
καινοτόμων project στον αγροδιατροφικό τομέα. 

 

 

 

Η PROTYPON Α.Ε. παρέχει ολοκληρωμένες συμβουλευτικές υπηρεσίες 

που καλύπτουν όλο το φάσμα των επιχειρησιακών λειτουργιών με 

ιδιαίτερη έμφαση στους τομείς της πρωτογενούς αγροτικής παραγωγής, 

της μεταποίησης, τυποποίησης, διάθεσης και προώθησης αγροτικών 

προϊόντων και τροφίμων, της ιχνηλασιμότητας, καθώς και της 

προστασίας του περιβάλλοντος. 

Διαθέτοντας σημαντική τεχνογνωσία κι έμπειρο προσωπικό στην 

υλοποίηση επιχειρησιακών σχεδίων, είναι σε θέση να σας παρέχει την 

απαραίτητη υποστήριξη κατά το σχεδιασμό, τη σύνταξη, την υποβολή 

και την παρακολούθηση υλοποίησης της δικής σας καινοτόμας 

πρότασης. 

PROTYPON ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Α.Ε. 
Λεωφ. Βουλιαγμένης & Δωδεκανήσου 3 

174 56 Άλιμος, Αθήνα 

ΤΗΛ: 210 9933888 

Email: info@protypon.eu 

www.protypon.eu 

 

Επικοινωνήστε μαζί μας 

για αναλυτική ενημέρωση και προέλεγχο επιλεξιμότητας στην Παρέμβαση 

mailto:info@protypon.eu
http://www.protypon.eu/

